Характеристика  тренінгу

	Заняття   1
	Дата
	Назва
	Основні етапи, мета
	Зміст роботи
	Методичне забезпечення

	
	
	«Я - СЬОГОДНІ»
	1. Розвиток установки на партнерське спілкування, толерантне відношення до членів групи.

2. Розвиток рефлексивних умінь, емпатії.

3. Активізація науково-теоретичних спеціальних  та психолого - педагогічних умінь.

4. Розвиток самоусвідом-лення та самоаналізу, професійної ідентифікації.
5. Розвиток мотивації сапопізнання, самовдоскона-лення, структурування та узагальнення досвіду.


	Орієнтація у специфіці тренінгу як форми навчання, первинна діагностика очікувань учасників і труднощів самовизначення, самоаналіз професійної діяльності та власної компетентності, проблем та причин проблем; виз-начення групою цілей роботи.

Корекція стереотипних уявлень про себе, переосмислення цих уявлень на основі зворотного зв’язку, аналізу діяльності групи, рефлексії, узагальнення та систематизація спеціальних знань та умінь, операцій та алгоритмів професійних дій. Відпрацювання власних стратегій і тактик ефективного професійного спілкування,організації профе-сійних дій
	Психологічні тести

бесіди

групові дискусії

моделювання ситуацій

завдання

групова проектна робота

індивідуальний захист

психотехнічні вправи




1. Індикатор настрою

    «Знайомство по новому»

МЕТА: створити спокійну атмосферу, налаштувати на роботу, зняти емоційну напругу.

МАТЕРІАЛИ: ручки, два плакати ( по три кола (жовтого, помаранчевого та чорного кольору))

ЗАВДАННЯ: написати своє ім’я на тому колі, яке відповідає настрою, самовідчуттю, розділивши на особистісне та професійне.

2. Складові професійної компетенції

    ГРУПОВА РОБОТА

МЕТА: визначити складові компетентності вихователя, порівняти їх з загально педагогічними.

МАТЕРІАЛ: маркери, ватман, розділений на 2 половини, одна з яких закрита.

ЗАВДАННЯ: написати складові професійної компетенції вихователя.

Як підсумок відкривається закрита частина. на якій записані ключеві компетентності, складені науковцями. Порівняльний аналіз.

4. Самоаналіз
   Вправа «Східці»

МЕТА: розвиток здатності до адекватного самоусвідомлення себе в професійній діяльності, її результативності.

МАТЕРІАЛИ: стікери, ручки, ватман ( «східці результатів та проблем»)

ЗАВДАННЯ: приклеїти стікер на тому рівні, з яким асоціює результативність своєї роботи вихователь           ( вище - нище ). Визначення проблем - причин  «Що заважало?»

5. «Проблеми»
    Визначені проблеми записуються на великому листі в такому вигляді
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                                             ПРОБЛЕМА

                                                      можливі наслідки проблеми

ГРУПОВА РОБОТА, ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

6. «Тлумачення»

МЕТА: активізація  загально-теоретичних спеціальних знань, психологічних та педагогічних термінів

МАТЕРІАЛ: листочки, розділені наполовину    / термін  - необхідно витлумачити /, ручки

7. Вправа «Обмін досвідом»

МЕТА: підвищення методичного рівня педагогів.

РОБОТА В ГРУПАХ.

МАТЕРІАЛИ : папір, ручки, завдання.

На листках - педагогічна ситуація. Необхідно знайти вихід.

8. Створення проект-програм діяльності

   Виходячи з аналізу педагогічних ситуацій, заповнюється таблиця - проект - програма.

Модель №1                                                                                    Модель №2

                Взаємозв’язок в роботі; оточення, що чинить вплив на дитину; можливі алгоритми роботи


     дитина
1.                                                         

                             2.

                             3.                                                                          дитина                       

4. «Я - сьогодні»

МЕТА: розвиток навичок самоаналізу; взаємоаналіз; визначення рівня самооцінки, самокритичності.

МАТЕРІАЛИ: таблички, ручки 2-ох кольорів.

ЗАВДАННЯ: з зазначених рис особистості вибрати ті, які:

 1) повинні бути у вчителя; ( заповнюється особисто)

2) риси моєї особистості; ( заповнюється особисто)

3) риси особистості товариша ( заповнює інший член групи).

5. « Мій замок»

Психотехнічна вправа-тест.

МЕТА: релаксація, аналіз життєвих пріоритетів, експрес-тест особистості.

МАТЕРІАЛИ: зображення замку з завданням : 

1) намалюйте двох людей, які мали найбільший вплив на Вас при виборі професії; 

2) намалюйте місце, де Вам найкомфортніше;

3) намалюйте місце, де Ви відпочиваєте;

4) намалюйте Ваш найбільший успіх у житті;

5) намалюйте те, що Ви робите найкраще;

6) намалюйте як би Ви провели рік, якби знали, що він останній.

3. Виступ на тему «Емоційне вигорання»

4. Показники надмірного стресу.

Психологічний тест.

МЕТА: виявити групу «ризику» та надати практичні рекомендації педагогам. «15 способів подолати емоційне вигорання»

5. «Дерево очікувань»

МЕТА: визначення результативності тренінгу, розвиток самоаналізу, рівня педагогічної рефлексії.

МАТЕРІАЛ: стікери.

ЗАВДАННЯ: результат для ВАС визначити та приклеїти на крону дерева         
